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El Capitulo General

en el Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora

Experiencia presentada por:
Maria Luisa Miranda, FMA

Consejera General para la Familia Salesiana
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ETARPAS DEL CARITULO

GENERAL
e PREPARACION }
eDESARROLLO J

e APLICACION - VIVENCIA J




Roma 2014

Relazione
sulla vita dell’lstituto
nel sessennio 2008-2014

Istituto Figlie di Maria Ausiliatrice




Etapa preparatoria

2. Discernimiento del tema del CG

CONSEjO 3. Djalogo con Ia_s colgboradoras de
los Ambitos de animacion

General

5. Envio a las Provincias de la Carta
de convocaciobn al CG vy del
Documento de trabajo

1. Evaluaciones intermedias en las Provincias.
Envio al Consejo de la propuesta del tema

parael CG
4. Sondeo a las Provinciales y sus consejos Provincias
sobre el tema elegido por el Consejo del |n5titUtO

6. Envio al Consejo General de las respuestas
del Documento de trabajo y de eventuales
propuestas al CG




Etapa preparatoria

Consejo
General

7. Capitulos
Provinciales

Comision
Precapitular

8. Sintesis respuestas de las Provincias
9. Elaboracion Instrumento de trabajo CG

10. Envio del Documento del Instrumento

de trabajo CG a las capitulares, pero

disponible a todas las FMA.

11. Envio del documento de las
participanes al CG

Eligen la delegaday
suplentes al CG




DESARROLLO Y METODO

Ejercicios espirituales
Uso de las tecnologias en los lugares de origen
del Instituto

Induccion a las
Capitulares

Presentacion del
Reglamento del CG y Votacion para las
aprobacion Instrumento diversas funciones
de trabajo







DESARROLLO Y METODO

Relacién Y Tareles encomendadas al
del Consejo General por el CG

S anterior.

Estudio del Instrumento
de trabajo de personal
. . _d_ oportunas
por Comisiones, i iomas sobre el tema
y/o Conferencias capitular
Interinspectoriales

lluminaciones

- Estudio de las propuestas al
CG, trabajo sobre las mismasy

Asambleas aprobacion.

-Trabajo para la elaboracion de
las Actas del CG.






PARTICIPANTES

Generalmente
participan
alrededor de
200 personas y
el CG tiene una
duracion
aproximada de
dos meses.

- La Superiora general

- La vicaria

- Seis responsables de Dicasterios (Ambitos)
- Siete visitadoras

- La Secretaria General.

- Las Delegadas de las Provincias y Visitadurias,
segun el numero de FMA que las componen.

- Algunas Hermanas invitadas por la Superiora
general.







PARTICIPANTES

La comunidad

Junioras Seglares educativayla
- Algunas son Familia Salesiana
invitadas a los estudian el
Capitulos Instrumento de
provinciales. trabajo del CG a

nivel local y

- Las formandas provincial.
cercanas se hacen
presentes en En el ultimo CG,
algunos durante una semana
momentos participaron
especiales seglares y jovenes

representante de los
diversos contextos.






PARTICIPANTES

Traductoras
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FACILITADORES

Solo durante la preparacion de los dos ultimos
CG se ha tenido la experiencia de invitar un
facilitador.

En varios CG se ha contado con un

acompanante durante el discernimiento para
nombrar los miembros del Consejo General.







cLECCIONES

En el CG, antes de las elecciones,
se concretizan los retos del

camino del sexenio y el perfil del
gobierno gue se requiere.










APLICACION
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DEL CARITULO GENERAL

Las Conferencias
interinspectoriales

acuerdan los puntos a
comunicar
inmediatamente.

Las Actas llegan a su
ultima redaccion, se
traducen y se envian.

El Consejo General
hace la Planeacion
sexenal. Cada

Provincia lo adapta y
la hace objeto de las
Evaluaciones
intermedias.







TENTACIONES CARITULARES

Ceder al cansancio del Intentar imponer el
tiempo y no mantener pensamiento de una
una participacion cultura y/o zona

activa y constructiva. geografica.

En tiempo de Perder la conciencia de
elecciones hacer gue se representa una
«lobbies» y caer en la parte del Instituto y no
mundanidad espiritual. el propio pensamiento.




VIRTUDES CARPITULARES

Escucha, paciencia, apertura, resilencia,
honestidad...
‘ ... en la busqueda del bien comun...

... antes que el interés personal, de grupo, de
region o cultura.



UNA BU
CA

La realidad es
mas
Importante

gue la idea

ENA BRUIULA

PITULAR

El tiempo es
superior al
espacio
La unidad
prevalece
sobre el
conflicto

El todo es
superior
a la parte







